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EDITAL N 002/2021

A Prefeitura de Afogados da Ingazeira, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas através da Lei n°479/2010 que institui o Fundo
Municipal de Educagdo torna publica a abertura das inscrigdes para a selegio simplificada de
professores que atuardo nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Afogados da Ingazeira —
PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. A presente Selegdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital,
sera realizada sob responsabilidade da Comissdo designada através da Portaria n® 014/2021.

1.2, O candidato podera realizar inscrigdo para concorrer em apenas um dos cargos previstos
no Quadro de Vagas, considerando a necessidade e conveniéncia da administragio.

1.3. A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagio das
condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4, Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo vélidos pelo prazo
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados uma unica vez,
por igual periodo.

I.5. A continuidade do contrato esta condicionada a avaliagdo do trabalho realizado pelo
contratado, através de Equipe Gestora da Escola Municipal onde o professor estiver lotado,
essa avaliagdo sera realizada de forma continua e sistematica.

1.6.  Considerando o entendimento consolidado pela maioria do e. STF no RE 1.066.677, os
pagamentos da remuneragdo equivalente a 13° salario ¢ a o tergo de férias estardo
condicionadas a disponibilidade financeira do Fundo Municipal de Educagdo de Afogados da
Ingazeira - FMEAL

2. DAS VAGAS, TITULACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES

2.1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de professores,
conforme quadro de vagas, descrito abaixo:
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VAGAS VAGAS
RESERVADAS | RESERVADAS P/
CARGO P/ AMPLA CANDIDATOS TITULACAO EXIGIDA
CONCORRENC COM
1A DEFICIENCIA
Licenciatura Plena em
Professor de Educacio Infantil e 93 05 Pedagogia ou curso de
Professor do Ensino Magistério a nivel de 2° grau
Fundamental — Anos Iniciais
Lingua Licenciatura Plena em Letras
Portuguesa 10 |
Matematica 13 1 Licenciatura Plena em
Matematica
Geografia 4 1 Licenciatura Plena em
Geografia
Historia 4 1 Licenciatura Plena em Historia
Professor do
]é:zlg:men tal - Ciéncias da Licgqciatura em Ciénqias com
L Natureza 4 1 habilitagdo em Biologia
Anos Finais ¢ :
Licenciatura em Educagdo
Educagdo 4 1 Fisica e comprovagdo de
Fisica inscri¢gdo no Conselho Regional
de Educagdo Fisica-CREF.
Lingua Licenciatura em Letras, com
Estrangeira - 3 1 Habilitagdo em Inglés
Inglés

2.2

22.1.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito da inscrigdo

na Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/fungio.

222, Nesse caso, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdio providas na
forma do Art. 97, Inciso VI, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco em vigéncia e da
Emenda N° 40, de 26 de maio de 2016, bem como do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes e da Lei N° 13.146, de 06 de julho de 2015.

2.2.3. Caso a aplicagdio do percentual resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 namero inteiro
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro anterior.

2.2.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo da Selegdo Publica Simplificada em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, ao local da Prova escrita, dia e
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horario para realizagdio da mencionada prova, avaliagdo curricular, critérios de
aprovagdo e todas as demais normas de regéncia da Selegdo.

2.2.5, O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

2.2.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislagdo vigente, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e
submetido a pericia médica, observado o percentual de vagas constantes no item 2.1
deste Edital e a ordem de classifica¢do do candidato nessa concorréncia.

2.2.7. O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
nesta Selegdo Publica, sera convocado, no dia e horario, conforme item 5.1 deste Edital,
para se submeter a Pericia Médica Oficial, de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, formada por 02 (dois) profissionais, que analisara a qualificagdo do
candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei N° 13.146/2015, do art.
43 do Decreto N° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1°, do art. 1° da Lei N° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e da Simula N° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

2.2.7.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de
documento de identidade original e laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto N° 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como modelo
constante no ANEXO IV deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

22.7.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do Laudo Médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartorio) realizado nos tltimos 12 (doze) meses.

22.13. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éio e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2274 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico
(original ou coOpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os
subitens 2.2.7.1, 2.2.7.2, 2.2.7.3 deste Edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
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22778, Caso o candidato ndo seja considerado deficiente, 0 mesmo sera
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, permanecendo, no entanto, na lista de concorréncia geral.

2.2.7.6. A compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato selecionado na vaga reservada para candidato com
deficiéncia sera avaliada no decorrer do contrato, no exercicio de suas atividades
profissionais, por uma equipe multiprofissional, na forma estabelecida no § 2°, do art.
43, do Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes.

2277, O candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera o contrato
rescindido unilateralmente pela administragdo.

2.2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2°, da Lei N° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto 13.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N° 5.296/2004,
no § 1° do art. 1° da Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno de Espectro
Autista), e das contempladas pelo enunciado da Samula N° 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
puablico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengio
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto N° 6.949/20009.

2.2.9. Para concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, o
candidato devera, no prazo estabelecido no subitem 4.1. deste Edital: a) no ato da
inscrigdo, declarar-se com deficiéncia; b) entregar, junto com a documentagio elencada
no subitem 4.3 deste Edital, Laudo Médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.2.10. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 2.2.9.
deste Edital, atendimento especial para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, e
podera indica-lo no momento da inscri¢gdo, conforme modelo constante no ANEXO
VIII apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios, conforme previsto no
art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes.

22.11. A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, sera divulgada conforme item 5.1
deste Edital.
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22.11.1. O candidato que tiver a inscri¢gdo indeferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de vagas reservadas
para candidatos com deficiéncia, permanecendo, no entanto, na lista de concorréncia
geral.

2.2.11.2. O candidato podera interpor recurso, em data, horario e local
(conforme item 5.1 deste Edital), quanto a decisdo de rejei¢do de laudos médicos
apresentados para comprovagdo de necessidades especiais e verificar por meio do site
afogadosdaingazeira.pe.gov.br qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

2.2.11.3. Os recursos de que trata o subitem 2.2.11.2. deste Edital, deverdo
ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante no ANEXO IX
deste Edital.

2.2.11.4. A decisdo relativa ao acolhimento ou rejeigdo dos recursos sera
divulgada no site afogadosdaingazeira.pe.gov.br ¢ nos Quadros de aviso da Secretaria
Municipal de Educagio, da Faculdade Sertdo do Pajet - FASP, da Geréncia Regional de
Educagdo do Sertdo do Alto Pajen, da Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira e
da Camara de Vereadores de Afogados da Ingazeira, na data estabelecida no item 5.1
deste Edital.

2.2.12. A vaga definida no subitem 2.1. deste Edital que ndo for provida por
falta de candidato com deficiéncia aprovado sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

2.3. Sao atribuigdes especificas dos professores regentes nas unidades de ensino municipais,
além das previstas no Estatuto do Magistério, Lei Complementar N° 013/2010:

a)

b)

c)
d)

€)

Possuir disponibilidade para participar das formagdes e aulas atividades em contraturno;

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas
na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e/ou na Educagdo de Jovens e Adultos;

Ministrar aula em turmas da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental;

Elaborar e executar o plano anual de trabalho, em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio ¢ com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Educacional;

Participar de programas de formagdo continuada promovidos pela Secretaria de
Educagdo e pela Unidade de Ensino;

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;
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h)

i)
i)

k)

)

Produzir e sistematizar material pedagégico;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas
unidades administrativas da Secretaria de Educagio;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario
escolar;

Participar do processo de avaliagdo da Unidade Educacional;

m) Fortalecer a gestdo democratica das Unidades Educacionais;

n)

0)

P)

q)
r)
s)

Apoiar e participar de atividades de articulagdo com a familia ¢ a comunidade;
Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento;,

Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

3. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

3.1

3.2

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdio Infantil: O
professor em regéncia devera cumprir 150 horas mensais, distribuidas entre regéncia
(presencial ou em formato sincrono/assincrono) e trabalho referente a aula atividade,
percebendo mensalmente R$ 1.918,31(Um mil, novecentos e dezoito reais e trinta e um
centavos)

Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental: O professor em regéncia nas
turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental devera cumprir 150 horas mensais,
entre regéncia (presencial ou em formato sincrono/assincrono) e trabalho referente a
aula atividade, percebendo mensalmente R$ 1,918.31 (Um mil, novecentos e dezoito
reais e trinta € um centavos).
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas através do preenchimento do Formuldrio de [nscrigdo
(ANEXO 1), presencialmente, em locais polos, de acordo com o cargo para qual o(a)
candidato(a) esta se inscrevendo:

a) Professor do Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Educagédo Infantil
Polo 1: Escola Domingos Teotonio
Polo 2: Escola Municipal Dom Mota
Polo 3: Escola Municipal Professora Maria Gizelda Simdes Inacio

b) Professor do Ensino Fundamental - Anos Finais
Polo 4: Escola Municipal Professor Geraldo Cipriano
Polo 5: Escola Municipal Escola Municipal Ana Melo

42 Em caso de erro na inscrigdo, o candidato podera realizar novo preenchimento da ficha
de inscrigdo, cancelando-se aquela realizada inicialmente, desde que ainda esteja
vigente o periodo de inscrigdo.

43 Documentos necessarios:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade (ou Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo) e do
CPF,

b) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento:

¢) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Copia do Comprovante de Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Copia do Comprovante de Quitagdo Eleitoral — art] 1, §7° L. 9.504/97;

f) Cépia do Comprovante de Residéncia:

g) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Graduagdo, devidamente
registrados e reconhecidos pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a
titulagdo e area de formagio exigida e, tratando-se de titulos obtidos no
Exterior, copia autenticada do titulo ja revalidado, no caso de graduagio (ndo
serdo aceitas declaragdes em substituigdo ao Diploma ou Certificado).

h) Curriculo Vitae devidamente preenchido, conforme ANEXO III, com as
informagdes comprovadas e organizadas na mesma ordem.

1) Declaragdo de Disponibilidade e Nio Acumulagdo Legal de Cargos, constante
no ANEXO VII, devidamente preenchida.
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J) Laudo Médico, para os candidatos com deficiéncia que pretendam concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma estabelecida no item

2.2.9, deste Edital;

44

O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas a Secretaria de

Educagdo. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

4.5

consequéncias de eventuais erros de seu representante.

46  Concluido o processo de inscrigdo, e sendo esta aceita, o candidato recebera o seu

Admitir-se-4 inscrigdo através de procuragdo, por instrumento publico ou particular,
este com firma reconhecida do outorgante, acompanhado de copia das Cédulas de
Identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador e arcando com as

Comprovante de Inscrigdo (ANEXO II), emitido imediatamente ap6s a referida aceitagio.

47 O Comprovante de Inscrigdo deve ser mantido com o candidato e sera solicitado na

realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos.

5 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera procedido pela Comissdo Responsavel pela Sele¢do, devidamente
representada através da Portaria n® 013 de 04 de janeiro de 2021.0 processo seletivo constara
de duas etapas: Etapa 1: Avaliagdo do Curriculo Vitae (classificatoria) e Etapa 2: Prova Escrita

de Conhecimentos (eliminatoria).

ETAPAS DATAS HORARIOS
Inscrigdes 22,23 e 26 de abril 8h as 12h
Divulgagdo preliminar das inscrigdes 28 de abril de 2021 Até as 20h
homologadas
Prazo recursal relativo ao resultado 29 de abril de 2021 8h as 12h
preliminar da homologagdo das
inscrigdes
Divulgagdo final das inscrigdes 30 de abril de 2021 Até as 20h
homologadas
Etapa | — Avaliagdo do Curriculo Vitae 30 de abril a 31 de maio -
Etapa II — Prova Escrita de 20 de maio de 2021 08 as 11h
Conhecimento
Divulgagao do resultado preliminar 02 de junho de 2021 Até as 20h
Prazo recursal do resultado preliminar 04 de junho de 2021 8h as 12h
Resultado dos recursos do resultado 08 de junho de 2021 Até 20h
preliminar P
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Publicagdo do resultado final 10 de junho de 2021 Até 20h
Prazo para apresentagdo dos exames 30 de junho de 2021 8h as 12h
admissionais na Secretaria Municipal de 14h as 16h
Educagdo

6 DAS ETAPAS DA SELECAO

6.1. Avaliacio do Curriculo Vitae

6.1.1. Os titulos e demais documentos comprobatorios deverdo ser apresentados em copias
xerograficas legiveis, relacionados e organizados, seguindo, rigorosamente, a ordem prevista no
curriculo. As autenticagdes das copias poderdo ser feitas em cartdrio ou, no ato da entrega, pelo
servidor responsavel, mediante a apresentagdo do original.

6.1.2. Nao serdo aceitos comprovantes de titulos que niio estejam relacionados no curriculo.
6.1.3 A avaliagiio do curriculo valera 100 (cem) pontos, obedecendo a tabela de pontuagdo a

seguir, na qual serdo consideradas formagao académica, formagdo complementar e experiéncia
profissional.

1. Formagiio Académica Pontuagdo | Unidade | Pont. Maxima
Graduagdo 05 Curso 05
Especializagio 10 Curso 10
Mestrado 15 Curso 15
Doutorado 20 Curso 20

2. Formagiio Complementar

2.1 Cursos de aperfeicoamento ou atualizagiio profissional relacionado ao cargo para
qual o candidato concorre

Cursos de 20 a 40 horas 2 Curso 8
Cursos acima de 40 horas 3 Curso 12
2.2 Formacdo Continuada

Formagdo em servigo no cargo para qual o 2,5 Semestre 10

candidato concorre — acima de 20h

3. Experiéncia Profissional
3.1 Estdgio em docéncia
Experiéncia de estagio em sala de aula e/ou auxiliar 2,5 Semestre 10
de estudante com deficiéncia
3.2 Docéncia

Regéncia no cargo para qual o candidato concorre. 5 Ano 25
Regéncia no cargo para qual o candidato concorre 3 Ano 15
na Educagdo Basica
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Pontuacio maxima 100

6.1.4

6.1.5

6.1.9

6.1.10

6.1.11

S0 serdo pontuados os cursos e as experiéncias profissionais que tiverem correlagdo
com o cargo e/ou componente curricular para a qual o candidato concorre.

Qualquer informagdo falsa prestada no Formulério de Inscrigdo ou a informagdo nio
comprovada no curriculo geram a eliminagdo e afastamento do candidato do
processo.

Cada um dos titulos especificados no item “1. Formagdo Académica” somente sera
considerado uma Unica vez, prevalecendo, para fins de pontuagdo, o titulo maior,
mesmo que o candidato seja detentor de formagdo multipla.

Os diplomas, certificados e comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de
Mestrado e Doutorado, somente serdo validos quando oriundos de Instituigdes de
Ensino Superior Publicas ou Privadas, reconhecidas pelo MEC, e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

Para comprovagdo da Formagdo Complementar de que trata o item “2.1 Cursos de
aperfeigoamento ou atualizagdo profissional relacionado cargo para qual o candidato
concorre”, serdo aceitos até quatro cursos de 20h a 40h e quatro cursos com carga
horaria acima de 40h, em ambos os casos, realizados nos ultimos cinco anos.

Para comprovagio da Formagdo Complementar de que trata o item “2.2 Formagéo
Continuada™, o candidato devera apresentar Declaragdo com o nome da instituigéo,
nome do candidato, data de realizagdo e carga horaria.

Para comprovagdo da experiéncia profissional de que tratao item “3.1 Estagio em
Docéncia”, o candidato devera apresentar Declaragdo com o nome da instituigdo,
nome do candidato, ano/série da turma ou do estudante acompanhado (para
estagiarios que atuaram como auxiliares de estudantes com deficiéncia) e periodo de
realizagdo.

Para comprovagdo da experiéncia profissional de que trata o item “3.2 Docéncia”, o
candidato devera apresentar Declaragdio com o nome da instituigdo, nome do
candidato, fungdo que exerceu, ano/série da turma (em caso de regéncia), disciplinas
ministradas (para professores dos Anos Finais) e tempo de atividade. Ndo serdo
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contabilizados periodos concomitantes de experiéncia em regéncia ou em atuagio
no cargo para qual o candidato concorre, mesmo que em instituigdes diferentes.
Além da Declaragdo, o candidato podera apresentar os documentos listados abaixo,
desde que contemplem todas as informagdes necessarias:

a) Termo de Posse, acompanhado de certiddo de tempo de servigo;

b) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo ou com data de admissdo
e ultimo comprovante de pagamento;

¢) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante de
pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho ou de declaragio do Orgio ou
Pessoa Juridica competente, com firma devidamente reconhecida em Cartorio.

OBSERVACOES:
¢ Qualquer tipo de declaragdo apresentada devera estar digitada em papel timbrado da
institui¢do, constando o carimbo com o CNPJ, especificando a atuagdo e periodo.
e Naio serdo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento cujos vinculos néo
forem devidamente formalizados de acordo com a legislagdo pertinente.
e SO serdo validos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional que
especifiquem o eixo profissional em que o candidato atuou.

6.2. Prova Escrita de Conhecimento

6.2.1. A Prova Escrita de Conhecimento tera a duragdo de 03 (trés) horas e sera composta por
08 (oito) questdes de multipla escolha, valendo dez pontos cada, e 01 (uma) questdo discursiva,
valendo vinte pontos. Serdo eliminados os candidatos que atingirem menos de 60 (sessenta)
pontos.

6.2.2. As referéncias, os aspectos avaliados e os critérios de corre¢do da prova escrita ficam
estabelecidos no ANEXO VI deste Edital.

6.2.3. A avaliagdo sera realizada presencialmente, no dia 20 de maio de 2021, as 08h da manha,
em locais posteriormente divulgados.

OBSERVACAO: Considerando o contexto da pandemia, serdo seguidas todas as normas
estabelecidas pelas autoridades sanitarias nacionais, estaduais e locais.

7 RESULTADOS

7.1 A nota final do candidatoclassificado sera obtida através da média aritmética, calculada a
partir da Prova Escrita de Conhecimentos eda Avaliagdo do Curriculo.

7.2 A nota minima para a aprovagdo no processo seletivo € 6,0 (seis), como média final.
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7.3 Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o
candidato com:

a) maior numero de pontos na Prova Escrita de Conhecimentos;

b) maior nimero de pontos na Avaliagido do Curriculo Vitae;

¢) maior titulagdo;

¢) mais idade

OBSERVACAO: havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da
Lei n® 10.741/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais
critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 7.3 deste Edital.

7.4 A listagem final dos classificados sera emitida em ordem decrescente de classificagéo,
obedecendo as datas fixadas no item 5.1.

8 RECURSOS

8.1 Serdo acatados recursos, exclusivamente, quanto a pontuagdo do candidato, ndo se
admitindo comparag@o de pontuagdo entre candidatos.

82  Os recursos deverdo ser apresentados em formulario especifico (ANEXO V e ANEXO
[X ), de acordo com o cronograma previsto no item 5.1, sendo entregue no setor administrativo

da Secretaria Municipal de Educagdo.

9 DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final da selegdo sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagio e
divulgado no site do Governo Municipal ( afogadosdaingazeira.pe.gov.br) e nos quadros de
aviso da Secretaria Municipal de Educagdo, da Faculdade Sertdo do Pajeu - FASP, da Geréncia
Regional de Educagdo do Sertdo do Alto Pajeun, da Prefeitura Municipal de Afogados da

Ingazeira e da Camara de Vereadoresde Afogados da Ingazeira.

10 VALIDADE
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10.1.A Selegdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do Resultado
Final, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Afogados da Ingazeira, conforme a

necessidade, prorroga-la por igual periodo.
11 DA CONVOCACAO

11.1  Os candidatos aprovados na selegdo, dentro do nimero de vagas, serdo submetidos a

Exames Médicos pré-admissionais, constantes no ANEXO IV,

11.2  Os exames serdo analisados por profissionais de saude integrantes da Junta Médica deste

Municipio em dia, hora e local previamente determinado, mediante agendamento.

11.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas.nesta Selegdo ndo ¢
assegurado o direito ao ingresso automatico. A concretizagdo deste ato deve ocorrer dentro do
prazo de validade da selegiio, ficando condicionada a observéncia das disposigdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administragdo do Fundo Municipal de
Educagdo de Afogados da Ingazeira - FMEAL Desta forma, fica assegurado o direito de
preferéncia aos candidatos aprovados ainda ndo nomeados, constantes do Edital n° 002/2021

sem prejuizo da realizagdo da presente selegéo.
12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO OU LOTACAO

12.1. Sdo requisitos basicos para a contratagio:
a. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b. Apresentar copia de todos os documentos exigidos no ato da inscri¢do, autenticados em
cartorio ou pela Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdio, mediante

apresentagdo dos documentos originais;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

Lo 13



e. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal ou pelo

respectivo orgdo de classe;

f. Apresentar Certiddes Negativas (originais) de feitos criminais junto ao poder Judiciario
ESTADUAL (www.tjpe.jus.br)e do Poder Judiciario FEDERAL (www.tfpe.jus.br),
com validade de trinta 30 (trinta) dias da data de entrega da documentagéo;

g. Apresentar a relagdo de exames previstos no ANEXO [V do presente Edital, a fim de
ser analisada eventual comorbidade incompativel com os cargos previstos, em razdo da
Pandemia do Covid-19.

h. Cumprir as determinagdes deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo de

resultados, comunicados e convocagdes referentes ao processo.

13.2.Para assinatura do contrato, os candidatos; devidamente aprovados e classificados, ndo

poderdo ser representados, ainda que por instrumento procuratério com fim especifico.

13.3.A contratagdo dos candidatos, devidamente aprovados e classificados, obedecera a ordem
de classificagdo e limite de vagas por cargo, estando condicionada, ainda, ao interesse do

Fundo Municipal de Educagdo/Secretaria Municipal de Educagio.

13.4. As inscrigdes, avaliagdo curricular ¢ a emissdo da listagem com o resultado final da
sele¢do sdo de responsabilidade do Fundo Municipal de Educagdo/Secretaria Municipal de
Educacado.

13.5  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Responsavel pela Selegdo, instituida
pela Portaria N° 014/2021, no que couber.

13.6 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final,

quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a
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contratagdo, no que se refere as atribuigdes do cargo de professor ou por infragdo

disciplinar do contratado.

13.7 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Secretaria Municipal de Educagdo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias,

para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo.

Afogados da Ingazeira, 19 de abril de 2021.

Wivianne FonSecalda Silva Almeida
Secretaria Municipal de Educagdo
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ANEXO 1
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FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA/2021

INSCRIGCAO PARA:

o Professor de Educagdo Infantil ¢ Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais
o Professor do Ensino Fundamental - Anos Finais:
( )Lingua Portuguesa ( )Lingua Estrangeira- Inglés () Ciéncias da Natureza
( ) Matematica ( ) Historia () Geografia ( )Educagdo Fisica
Nome do Candidato:
Sexo. MO F O Estado Civil: Data de Nascimento:
[ |
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgdo Emissor: Data de Emissdo:
/|
CPF: Titulo de Eleitor: Zona:
Cart. Profissional N°: Série: UF: Data de Expedig¢do:
/[
Cert. Reservista N°:
Endereco: N°
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefones: E-mail:
Nome do Pai:
Nome da Mie:
Formacgdo/Graduagdo(Curso): Pos-Graduagio:
Outro vinculo empregaticio: Local: Hordrio:
Sim O Nao O Tempo de Servigo:
Funcgdo:
Deficiente: ( ) SIM ( ) NAO

Tipo de deficiéncia:
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ANEXO II

AF ADOS
RA

ﬂOVlINO MUNICIPFAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

Nome do Candidato: N° de Inscrigdo:

Identidade n°: Orgdo Expedidor: CPF:

Declaro concordar com as condigdes estabelecidas no Edital desta selegdo, Portaria n° de

de de 2021, de que sdo verdadeiras as informagdes declaradas na inscrigdo.
Local / PE de de 2021.
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ANEXO I11
CURRICULO VITAE
INFORMACOES GERAIS
Nome:
Enderego:

Telefones para contato:
Area de inscrigdo:

1. FORMACAO ACADEMICA

INICIO CONCLUSAO
INSTITUICAO MM/AAAA | MM/AAAA

GRADUACAO

ESPECIALIZACAO
LATO SENSU

ESPECIALIZACAO
STRICTO SENSU MESTRADO

ESPECIALIZACAO
STRICTO SENSU
DOUTORADO

2. FORMACAO COMPLEMENTAR

CURSO INSTITUIGAO ANO CARGA/H

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PERIODO
'ESCOLA ATUACAO MM/AAAA a MM/AAAA

Local e data.
Assinatura.

Observac¢do: Os documentos comprobatorios deverdo seguir rigorosamente a ordem
citada neste modelo de curriculo.

~
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ANEXO IV

EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

1. Glicemia — Diabetes

Hemograma

Ureia, creatinina

Hepatite B e C — Formas cronicas
Parecer Psicologico

RX do Térax com parecer

Eletrocardiograma com parecer

© N & b LN

Videolaringoscopia com parecer
9. Parecer clinico atestando que o candidato ndo apresenta
comorbidades. (Agendamento divulgado posteriormente através do

site afogadosdaingazeira.pe.gov.br)

10. Exames complementares especificos da deficiéncia, emitido nos
altimos 12 (doze) meses, que deve atestar a espécie € o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigio no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS

RECURSO

Nome do candidato(a):

A Comissdo Organizadora:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio para o
cargo de professor, solicito a revisdo do resultado, sob os seguintes argumentos:

. de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
Atengdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO VI

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

1. A Prova Escrita de Conhecimento tera a duragdo de 03 (trés) horas e sera composta por

08 (oito) questdes de multipla escolha e 01 (uma) questdo discursiva que terdo como
contetidos abordados:

e Base Nacional Comum Curricular - BNCC

e Curriculo de Pernambuco

e Artigo: Inovagdes e Projeto Politico-Pedagogico: uma relagdo regulatoria ou
emancipatoria?, de Ilma  Passos Alencastro Veiga. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v23n61/a02v236 | .pdf

e Plano Municipal de Educagdo de Afogados da Ingazeira. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1bapZkJvtA-
11Q0pnCBfHcuRQJ1j3d)__ /view?usp=sharing

O(a) candidato(a) devera responder a questdo discursiva, tomando como referéncia os
documentos supracitados.

Serdo atribuidos 10 (dez) pontos a cada questdo de multipla escolha. Totalizando 80 pontos.
E 20 (vinte) pontos para a questdo discursiva.

Na questdo discursiva, o candidato devera demonstrar competéncia discursiva na analise
do caso apresentado na questdo, versando sobre a pratica pedagogica docente.

O texto devera ser redigido em norma padrdo da lingua portuguesa e atender aos principios

de coeréncia/coesdo, organizagdo logica das ideias com proposta de intervengdo para a
situagdo apresentada e argumentos respaldados nas referéncias bibliograficas estabelecidas.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu
civil) , inscrito no CPF n° , portador(a) do RG n°

, brasileiro(a), (estado

residente e  domiciliado a

DECLARO, que ndo exergo qualquer atividade remunerada ou ndo, privada e/ou no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico, apresentando disponibilidade para regéncia e

trabalho em aula-atividade.
Declaro ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o

exercicio do cargo para o qual estou concorrendo.

Afogados da Ingazeira, de de 2021.

Declarante
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

A Comissdo do Processo da Sele¢io Publica Simplificada para Professores da rede
Municipal de Afogados da Ingazeira

Eu,
portador(a) do CPF N° RG N° , candidato(a)
a fungdo de Professor da Selegdo

acima mencionada, venho requerer as condigdes especiais abaixo discriminadas para realizar a
Prova Escrita de Conhecimento, conforme as informagdes prestadas em laudo médico, em

ancxo.

Local e data.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo:

A Comissdo do Processo de Selegdo Publica Simplificada:

Como candidato participante do Processo de Sele¢do Publica Simplificada N° 02/2021,
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, solicito revisio e,

consequentemente, reconsideragdo da decisdo, sob os seguintes argumentos:

Afogados da Ingazeira, / /

Assinatura do candidato(a)

Obs.: O candidato deve:
1. Preencher com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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